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Die Berliner GroBmarkt GmbH ist Immobilienverwalterin eines grof3en, sich in der Weiterentwicklung befindlichen
Standortes. Als Eigentiimerin des Geléndes an der Beusselstraf3e sind wir fiir die Vermietung und den Betrieb so-
wie fur die anstehende Sanierung und Schaffung von Ersatzneubauten auf dem Grundstiick zustandig.

Technischer Mitarbeiter fur Sanitar, Heizung und Luftung (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e  Wartung und Instandhaltung von Heizungs-/ Wasseraufbereitungsanlagen

e  Wartung und Installation von Systemen zur Be- und Entwasserung
e |[nstallation von Heizkdrpern, Spilen, sanitaren Objekten und Armaturen etc.
e  Montage und Demontage von Rohr-, Heizungs- und Wasserleitungen sowie von Ver- und Entsorgungsanlagen
e  Behebung von Stérungen an der betreuten HLS-Technik
e  Verlegen von Rohrleitungen in und auf unterschiedlichen Medien und anschlieBen von Komponenten bzw. unterschiedlichen Endverbrauchern
e  Wartung-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an lufttechnischen Anlagen
e  Erstellung und Bearbeitung von Bestellvorgangen fiir die zu verantwortenden Mafinahmen
e  Fachliche Unterstutzung der technischen Leitung bei der Umsetzung von Projekten
e  Zusammenarbeit mit technischen und kaufmannischen Mitarbeitenden im BGM-Team
e  Uberwachen des Betriebszustandes der technisch verantworteten Anlagen
e Uberwachung und Bedienung der GLT fiir die verantwortete Technik
e  Einweisung, Begleitung und Kontrolle von Fremddienstleistern und deren Mitarbeitern
e  Feststellung und Dokumentation von Schaden auf und am Gelande sowie Durchfiihrung bzw. Auslésen von Leistungen zu deren Beseitigung mittels
Ticketing
Ihr Profil: Wir bieten Ihnen:
®  Abgeschlossene Ausbildung im Bereich HLS bzw. gleichwer- e  Ein sicheres und unbefristetes Vollzeit-Arbeitsverhaltnis (39,0 Stun-
tige Qualifikation den/Woche)
e  Erfahrung im Bereich der Objektversorgung mit Fernwarme e  Flexible Arbeitszeiten
(Heizung und Wasseraufbereitung) N - .
e  Fihrerschein der Klasse 3 oder B wiinschenswert * Gue Fc.>'rt-. und WelterblIdungsmog'llch.kelten
«  Ausgepragte Service- und Kundenorientierung e  Raum fur |nnovat|ve§ und selbststa"ndlges Hfamdeln
e  Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise o Ansprec.hende Ve"rgL-Jtung nach_TV.oD-VKA, inkl. Jahressonderzah-
e Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit lung, Leistungspramie und betrieblich bezuschusster Altersvorsorge
e  Kommunikatives und freundliches Auftreten sowie Erschei- * % T..al.ge Erholungsurlaub pro Jahr )
nungsbild e  Beteiligung am Job — oder Deutschlandticket
Sicherer Umgang mit MS-Office e Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements bieten wir
Bereitschaft sich in neue Systeme einzuarbeiten (GLT, CAFM kostenfrei Getranke sowie Obst und Gemise, ein subventioniertes
etc.) Mittagessen und eine Kooperation mit EGYM Wellpass und Jobrad
e  Wenn vorhanden wére ein Kélteschein wiinschenswert an.
Wir setzten uns fiir Diversitat und Chancengleichheit ein. Unser Ziel Eine aussagekriftige Bewerbung — gern per Mail unter der An-
ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterre- gabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestmoglichen Ein-
prasentiert sind, zu erhéhen und deren Karrieren besonders zu for- trittstermins - senden Sie bitte an:
dern. Wir fordern deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriick- Berliner GroRmarkt GmbH
lich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung Personalabteilung
mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung ge- Tel.: 030/398961-46
eigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und die- bewerbung@berliner-grossmarkt.de
sen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. BeusselstralRe 44 N - Q

10553 Berlin



